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Einblick in die Umfrageergebnisse

mgang mit Ki



Hochschulweiter Umgang mit Ki

Annahme:
An vielen Hochschulen haben sich Gruppen gebildet,
die disruptive KI-Herausforderungen (federfiihrend) bearbeiten.

Wenn dem soist, ...

— wo institutionell angedockt?

— aus welchen Stakeholdern bestehen sie?

— welche Handlungsbedarfe sehen sie? (zeitlich)

— zu welchen KI-Themen im Kontext Lehre und Studium kénnen die Gruppen Unterstitzung
anbieten, zu welchen Themen haben sie (auch weiterhin) noch Unterstiitzungsbedarf?

— kann HFD nicht einen Raum zur Ubergreifenden Unterstitzung schaffen?
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Wer ist involviert?

Institutionelle Verortung der Gruppe:

Hochschulleitung hochsg::lil‘:i;:l::;ische Rechenzentrum BIB Schreibzentrum
Welche Akt ind involviert? . .
eiche eure sind invoivier T MA didaktische UE.
ukl LR
MA Technik & Verwaltung
61%

Hochschulleitungen WiMi
65 % 54 %

Fakultatsleitungen :
31% Studierende

30 %
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Handlungsbedarf (zeitliche Einschatzung

Anpassung von Lernformaten

KI-Strategie
Integration von Kl als Lerninhalt

Anpassung von Priifungen

Unterstiitzungs-/Weiterbildungsangebote fiir Lehrende

Anpassung der Curricular

0.2 0.4

zeitliche Prioritat (0 = Jetzt, | 0,5 = Mittelfristig (3-5 Jahre) | 1 = Langfristig (~10 yahre))
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Kenntnisstande der Teilnehmenden

Zugang und Implementierung zu/von KI-Systemen

Expertise im Bereich
Datenschutz und Urheberrecht

Entwicklung partizipativer KI-Austauschformate

Entwicklung von Unterstltzungs- und
Weiterentwicklungsangebote fiir Lehrende

Entwicklung von Kl-Leitlinien und -Handreichungen

Entwicklung von Angeboten fiir Studierende

Einbindung des Themas Kl in einen Strategieprozess
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Umgang mit Kl im Prifungskontext
0 20 40 60 80 100
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(Selbsteinschatzung nach dem Dreyfus-Modell der Kompetenzentwicklung)
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Unterstutzungsbedarf und -angebote
Unterstutzungsbedarf

68 59

Entwicklung von Unterstiitzungs- und
Weiterentwicklungsangebote fiir Lehrende

Entwicklung von Angeboten fiir Studierende 2

Entwicklung von Kl-Leitlinien und -Handreichungen 57

Umgang mit Kl im Prifungskontext 79
Entwicklung partizipativer KI-Austauschformate 60
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Zugang und Implementierung zu/von KI-Systemen 59 %

N

c

a

Einbindung des Themas Kl in einen Strategieprozess 55 2
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Expertise im Bereich
Datenschutz und Urheberrecht




Was hat Sie uberrascht?

. Was haben Sie so
. . oder so ahnlich erwartet?
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Wo steht lhre Hochschule?

Ki-Reifegradmodell
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