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Unser Projektteam und Leitung

Melisa Nathalie Johanna Prof. Dr.
Celebi Fischer Weitbrecht Tobias Seidl

Informations- Informations- Informations- Leit . Prodek
design, design, design, F--el unE. rodekan
8. Semester ur Lehre

7. Semester

7. Semester
nfO36@hdm-stuttgart.de jwl49@hdm-stuttgart.de

mcO61@hdm-stuttgart.de
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Warum in die Zukunft blicken?

Keine reine Bestandsaufnahme sondern...

_ .

Zur Diskussion
Impulse setzen

anregen
I I
Perspektiven zum Denken in
wechseln Alternativen anregen
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Zukunft und Zukiinfte

I méglich I wiinschenswert
(possible future) (preferable future)

I wahrscheinlich I vermeidenswert
(probable future) (preventable future)
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Methodik und Vorgehen

(@]
i:io Signale

o

Jede Entwicklung,
Idee oder
Innovation, die auf
eine zukiinftige
Realitét hinweist

ﬂ{ﬂ Trends

Verénderung, die
beobachtbar ist und
wahrscheinlich in den
ndchsten Jahren
bestehen bleibt

@ Szenario

Ein oder mehrere
Trends die in einem
moglichen Szenario

der Zukunft (textlich)

verdeutlicht werden

g‘ﬁb% Artefakte

Koénnte so in der
Zukunft existieren,
um die Thematik
greifbarer zu
machen

Ol

Introduction




Unsere Megatrends

(@] O
oitio Individualismus @ New Work 3@5 Griinde

Freie Wahl von Remote Working Megatrend

Inhalten, Orten, Work-Life-Blending Individualisierung und
R&umen und Lifelong Learning eigene Erfahrungen
Lernmethoden Sinn Okonomie

https://www.zukunftsinstitut.de/dossier/megatrends/#megatrend-map
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Megatrend-Map

zukunftsinstitut
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DRAFT A
FORCAST

02

Draft a forecast

Trends und Signale verbinden
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Draft a forecast

Prognosentitel

Beschreibung

Trend

02

Draft a forecast

Methode 1

Beschreibungs
Checkliste

1) povokativ
) Plausibel
) Logisch/Intern Konsistent

Progonosentitel
Checkliste

D 3-5 Worter

O beschreibend

O Richtungsweisend
O Aktive Verben

In 3er Gruppen zusammenfinden
Einblick in Signale und Trends

Erganzung von Signalen und Trends
(insg. 10 min)

Signale und Trends zusammenfihren
und erstes Szenario erstellen (15 min)
Vorstellung der Ergebnisse (10 min)
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Scenario
Readiness
Canvas

Ein Szenario realisieren

SCENARIO
READINESS
CANVAS
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Methode 2

Szenario Readiness Canvas

Szenario Readiness Canvas

Fs 2035

Personen

Weiche Art von Talen~
ten, Féhigkeiten und
Expertisen werden
gebraucht?

Wissen

Welche Art von Infor-
mationen, Daten,
Erkenntnissen oder
Erfahrungen wird
bendtigt?

Werkzeuge

Welche Technologien,
Prozesse, Plattformen
oder Hilfsmittel sind
erforderlich?

Regeln

Welche Vorschriften,
Regelwerke und
Rahmenbedingungen

Netzwerk

Welche Partnerschaften,
Ecosysteme oder Allian-
zen waren for dieses

sind

Verflugbare
Resourcen

Was ist bereits vorhanden,
das fir dieses Szenario
geeignet ware?

Bedarf

Wo hat die Organisation
Licken in Bezug auf dieses
Szenario?

Auswirkungen auf
die Organisation
Was kénnten die wichtigsten

Auswirkungen auf die Orga-
nisation sein?

Bereitschaft

Wie gut ist man in dieser
Kategorie vorbereitet?

(1 = nicht bereit, 5 = gut
vorbereitet)

12345

12345

123 45

12345

12345

03

Szenario readiness Canvas

Design und Inhalt angelehnt an howtofuture.com/resources

Nathalie Fischer, Melisa Celebi, Johanna Weitbrecht

1.

2.

In 3er Gruppen bleiben

Diskussion & Ausfiillen passend zu
eigener Organisation (25 min)
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Wrap up

Austausch und Diskussion




Austausch und Diskussion

Q Frage 1 DI Frage 2

Was regt mich, nach Wo beginnt die
Anwendung der Zukunft an meiner
Methoden, besonders Organisation schon
zum Nachdenken an? jetzt?
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Vielen Dank fiir lhre

Aufmerksamkeit!
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Architecture icon pack

1 4
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...and our sets of editable icons

You can resize these icons without losing quality.
You can change the stroke and fill color; just select the icon and click on the paint bucket/pen.
In Google Slides, you can also use Flaticon’s extension, allowing you to customize and add even more icons.
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https://chrome.google.com/webstore/detail/flaticon-for-gsuit-gslide/haekgjfnhhdkgfgmldhfokhmfkgmciba
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Business lcons

1@ C © o=
KPR G w ak & ©
HEB . ® Y
FEO R e
il e)me P L
18P R o W JOREY

Teamwork lcons

'

]
o
o
o

SE>
ke

D g

I

j |”°¢

D% 85 @ ©
@Q@MQ 4N
A8 & B o s oy

gggg*@x%& J«@s ﬁj\aaaa 8,
@ o &8 it & (&) B B

O LPEL L

i

% A

S Al ol R A

1 (0]

@/@



Of O ©f oF & ©f BF
@& oy @Y G OF @f @
Bf @ o @ QF BF
Bt €L G O AT @
a5 BE @ @ @8 of @8
o5 B DE OF mf 0F OF
&5 T & Of @ ¢ €
Q% D Of ©f <% ¢ ©F

Avatar lcons
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Help & Support lcons
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Creative Process Icons
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Performing Arts Icons
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Nature Icons
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SEO & Marketlng Icons




