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Studen'nnen	  konzep'onieren,	  zeichnen... 

Keine	  klassische	  Lehrveranstaltung…	  

…und	  produzieren	  ein	  „Legevideo“ 

Das Projekt Learning Lab - Umsetzung 

…ein	  Prototyp	  entsteht	  



Das Projekt Learning Lab - Umsetzung 

Gäste	  aus	  der	  Industrie	  
 
 
Videoproduk'on	  

Girls	  Day	  
 

Teamarbeit	  analog	  und	  	  
digital	  

	  
Brownbag	  Lunch	  
 
 

Beratungsgespräch	  



Das Lab im Blended Learning Wiki 
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Das Lab auf SeeYou, dem Social Network der THN  
für Lernen und Lehren 



n  Erfolgsfaktoren	  für	  das	  Lab:	  
•  Offene	  Tür	  („OPEN	  LAB“):	  ermöglicht	  spontan	  vorbeizuschauen,	  schaU	  einen	  	  

niedrigschwelligen	  Zugang,	  weckt	  Neugier	  
•  Kompetente	  Beratung	  vor	  Ort	  weckt	  Interesse	  und	  zeigt	  Möglichkeiten	  für	  die	  Lehre	  

auf,	  die	  bislang	  nicht	  gesehen	  wurden	  
•  Feste	  AnsprechpartnerInnen	  
•  Offene	  Workshops	  ohne	  Anmeldung	  
•  Ausprobieren	  und	  „Fehler	  machen“	  sind	  ausdrücklich	  erlaubt	  
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Erfahrungen	  nach	  zwei	  Jahren	  Learning	  Lab	  



Erfahrungen	  nach	  zwei	  Jahren	  Learning	  Lab	  
n  Mit	  dem	  Learning	  Lab	  wurden	  NeueinsteigerInnen,	  aber	  vor	  allem	  	  fortgeschriZene	  

und	  /oder	  experimen'erfreudige	  UserInnen	  für	  digital	  gestütztes	  	  Lernen	  und	  Lehren	  
erreicht.	  

n  Das	  Learning	  Lab	  wirkt	  als	  Katalysator	  für	  sich	  neu	  herausbildende	  	  
Rollenerwartungen	  an	  Lehrende	  als	  Lernbegleiter,	  MentorInnen	  und	   Coaches.	  

n  Die	  Wirkung	  des	  Raums,	  wird	  von	  den	  NutzerInnnen	  häufiger	  posi'v	  erwähnt,	  als	  die	  	  
vorhandene	  technische	  AusstaZung	  (VR-‐	  Brillen,	  Video-‐Equipment,	  Surface	  	  Hub,	  
etc.).	  Gleichzei'g	  weckt	  die	  Raumatmosphäre	  im	  Lab	  die	  	  Experimen'erfreude	  im	  
Ausprobieren	  von	  Technik.	  

n  Obwohl	  zunächst	  für	  Lehrende	  gedacht,	  war	  die	  Nachfrage	  nach	  Beratung	  durch	  	  
Studierende	  ebenso	  hoch.	  
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n  Das	  Lab	  trägt	  zur	  Sichtbarkeit	  der	  TH	  Nürnberg	  nach	  Außen	  bei	  

n  Als	  fakultätsübergreifendes	  Projekt	  wirkt	  das	  Learning	  Lab	  unterstützend	  für	  die	  
Entwicklung	  einer	  Kultur	  von	  Vernetzung,	  Offenheit	  und	   Par'zipa'on	  

n  Die	  Nutzung	  digitaler	  Möglichkeiten	  in	  der	  Lehre	  ist	  dennoch	  noch	  kein	  
selbstverständlicher	  Standard	  (jenseits	  der	  Nutzung	  von	  Moodle).	  

n  Um	  den	  Mehrwertes	  der	  Nutzung	  digitaler	  Szenarien	  für	  das	  eigene	  	  Fach	  
einschätzen	  zu	  können,	  ist	  Beratung	  nicht	  nur	  hilfreich,	  sondern	  of	  auch	  notwendig	  
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Erfahrungen	  nach	  zwei	  Jahren	  Learning	  Lab	  



Die	  wich3gste	  Erkenntnis:	  	  Begrenzung	  auf	  Lehre	  grei9	  zu	  kurz	  -‐	  
Digitalisierung	  	  erfordert	  Hochschulentwicklung	  im	  Ganzen	  

www.th-nuernberg.de Seite 11 


