Impulsreferat:

Grof3e Hochschulen bewegen

12. September 2017

Holger Hansen, Dipl.-P&d. Techno|ogy
Geschaftsfuhrer Arts Sciences

Akademie fur wissenschaftliche Weiterbildung TH Koln
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Welche Faktoren konnten
entscheidend sein?

Anzahl der Studierenden und Lehrenden

Anreize fur
X Lehrende
Anzahl der Fakultaten Alter der Hochschule
Reformfreudigkeit, Zentrale Ressourcen in IT-Infrastruktur
Lehr-/Lernkultur und in der Hochschul-/ Mediendidaktik
eLearning-Kompetenzen,
Kompetenzen im Bereich der
strategischen Lehrentwicklung
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lessons learned
aus einer grolsen Hochschule

einfach loslegen vs. Gremienwege

Dienstleistungen und Drittmittel Kommunikation und Steuerung

Studierende einbeziehen keine technische Dominanz

Change braucht Zeit . .
(kleine) Anreize

fur Lehrende
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