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Beuth Hochschule für Technik Berlin
■ Gegründet 1971 als Technische Fachhochschule Berlin 

■ Über 12.000 Studierende in mehr als 70 Studiengängen 

■ Eine der größten Fachhochschulen Deutschlands 

■ Größtes Angebot an ingenieurwissenschaftlichen Studiengängen  in Berlin-Brandenburg
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0 0,6

55% Familie ohne akademischen Hintergrund

50% Berufsausbildung

35% Migrationshintergrund

13% Internationale Studierende

8% Mit Kind

Hohe Diversität der Studierenden

12.800 Studierende

31% Weibliche Studierende
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Profil und Studiengänge

70 Bachelor- und Masterstudiengänge: 

■ Ingenieur- und Naturwissenschaften 

■ Bauen und Wohnen 

■ Kommunikation und Medien 

■ Wirtschaft 

■ Umwelt 

■ Gesundheit 

■ Weiterbildung
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Stadt der Zukunft – Studiere Zukunft!
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Leitziele

Drei Leitziele als Orientierung für die Strategieentwicklung

Didaktik
Stärkung  

didaktischer  
Qualität

Qualitätssicherung in der Lehre

Unterstützung 
studentischer  

Diversität

Gender- und Technik-Zentrum

Vorbereitung  
auf vernetzte  
Arbeitswelten

Career Center / Alumni-Programm

Studierende Arbeitswelt
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Zeitleiste

M2 M3

FB V FB V

APRIL 2015 OKTOBER 2015 APRIL 2016

4 FB 8 FB2 FB

3. BEGLEITFORSCHUNG (HU BERLIN)

M1
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M5

FEBRUAR 2017

D-Kommission

M4

JANUAR 2017

FB-Strategien

Befragungen u. Interviews zu FB-Strategien

2. FORTBILDUNG (BZHL)

1. STRATEGIEENTWICKLUNG (FACHBEREICHE > HOCHSCHULE)

Fortbildungsreihe (ale HL) Moderierter Erfahrungsaustausch (in FB)

Befragungen u. Interviews zur HS-Strategie

JUNI 2017

M6

HS-Strategie

Projektanfang 
März 2015

Projektende 
Juli 2017
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Verlauf der Strategieentwicklung

FB V FB V

# Aktivität Ergebnis (im Strategiepapier) Gremienbeschluss Datum Status

1. Analysen durchführen 
Strategie-Team bilden

Dokumentation der Analysen (Kap. 2.2) 
Teamzusammensetzung (Kap. 1.3)

FBR-Abschluss #1 
„Strategie-Team“ …  …

2. Ziele konkretisieren und 
Maßnahmen entwickeln

Dokumentation der Ziele  
und der Maßnahmen (Kap. 3.1, 3.2)

FBR-Abschluss #2 
„Ziele und 
Maßnahmen“

…  …

3. Entwicklungsplan 
ausarbeiten

Dokumentation des Entwicklungsplans  
(Kap. 4.1, 4.2, 4.3)

FBR-Abschluss #3 
„Entwicklungsplan“ …  …

4. Strategiepapier 
fertigstellen

Strategiepapier  
(Kap. 1.1, 1.2, 1.3, 5.1, 5.2)

FBR-Abschluss #4 
„Strategiepapier“ …  …

5.
Verantwortliche  
für die Verfolgung der 
Umsetzung

Regelmäßige Berichterstattung im  
FBR und Mitglied in der 
Digitalisierungskommission

FBR Berichterstattung  
1 x je Semester …  …
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Gliederung der Strategiepapiere

FB V FB V

Nr. Kapitel Unterkapitel Min.  
Seiten

Max. 
Seiten

1. Vorbemerkungen
1.1 Ziele des Strategiepapiers 
1.2 Prozess der Strategieentwicklung im FB# 
1.3 Beteiligte an der Strategieentwicklung im FB#

1,5 2,0

2. Profil  
und Status Quo

2.1 Profil, Leitbild, Selbstverständnis des FB#  
2.2 Status Quo - Nutzung von digitalen Medien in der Lehre 2,5 6,0

3. Ziele und Maßnahmen 3.1 Zieldefinition entlang der drei Leitziele  
3.2 Maßnahmen zugeordnet zu den drei Leitzielen 3,0 4,0

4. Umsetzung, Wirkung 
und Nachhaltigkeit

4.1 Umsetzungsplan (Zeitplan, personelle/finanzielle 
Ressourcen) 
4.2 Maßnahmen zur Sicherung der Wirkung im FB# 
4.3 Maßnehmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit im FB#

3,0 5,0

5. Weiteres Vorgehen 5.1 Konkrete Schritte und Verantwortlichkeiten ab SoSe 2017 
5.2 Notwendige Ressourcen und Rahmenbedingungen 2,0 2,0

Seitenzahlen Strategiepapier je Fachbereich 12,0 20,0
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Projekt Digitale Zukunft

FB V FB V

Anspruch:  

• Hoher Grad an Partizipation in der Hochschule. 

• Identifikation aller Fachbereiche mit dem Projekt. 

• Fachbereichsbezogene, den Studiengangbedürfnissen 

angepasste Strategien und eine Dachstrategie für die 

Digitalisierung in der Lehre für die gesamte Hochschule.

Aktueller Stand: 
• Alle 8 FB haben ihre Digitalisierungsbeauftragte ernannt und Strategiepapiere fertiggestellt. 

• Die Digitalisierungskommission zur Verstetigung des Projektes wurde konstituiert. 

• Die Dachstrategie wird im WS 2017/2018 mit Digitalisierungsbeauftragten, Beteiligten aus 

zentralen Bereichen (HRZ, QM), Studierenden und Alumni für die Vorstellung vor dem 

Akademischen Senat (AS) vorbereitet (Umsetzung der Dachstrategie ab WS17/18).
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Digitalisierungskommission der Beuth Hochschule

FB V FB V

Projekt “Digitale Zukunft”, Beuth Hochschule für Technik Berlin, 12.09.2017, CC BY-SA 4.0



Dachstrategie der Beuth Hochschule
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Prozessdiagramm der Dachstrategie
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Hochschulweite Befragung 2017
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FB V

Good 
Practices

Fortbildung: 

Berliner Zentrum für Hochschullehre 

Begleitforschung: 

Humboldt-Universität zu Berlin 
Professional School of Education 
DBR-Arbeitsgruppe 

Beratung: 

Goethe-Universität Frankfurt 

Vielen Dank an alle Beteiligten!

Statusgruppen: 

• Professor/innen 
• Lehrbeauftragte 
• Labormitarbeiter/innen 
• Digitalisierungsbeauftragte 
• Dekane und Prodekane 
• Studierende 
• Wissenschaftliche MA 
• Verwaltungsmitarbeiter/innen 
• Qualitätsmanagement 
• Gender- und Technik-Zentrum 
• Career Service 
• Pressestelle

Kooperationspartner (extern): Kooperationspartner (intern):

innerhalb und außerhalb  
der Beuth Hochschule
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