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Blended Learning kombiniert die besten Methoden!

HWR Video - Studieren mit Kind
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“ONLINE
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Wie erzielen wir Lernerfolg fur die Lernenden?

Cognitive Process Dimension

Knowledge

. . 1. Remember
Dimension

2. Understand

3. Apply 4. Analyse

5. Evaluate

6. Create

A. Factual

B. Conceptual

C. Procedural

D. Metacognitive

Quelle: Taxonomy Table, angelehnt an Krathwohl, 2009




Desirablility

Wie entwickeln
wir die Kurse?

Wie sehen die
Bedirfnisse der
Lernenden &
Lehrenden aus?

Was ist
technisch
und
organisatorisch
machbar?

didaktische
Modell und
Onsite/-line Mix
passt zum

erreichen der
Lernziele?

Learning

Feasibility Viability
(technology) (businessy

Quelle: Eigene Darstellung S. Quade, Blended Learning angelehnt an Human Centered Design, IDEO, Tim Brown
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Flipped Classroom
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Statistik
Prof. Dr. Locher
6 SWS

ONSITE

| Fehlende Teile in Lego Sets knnen zu grofer Frustration fihren. Der Hersteller behau
Prozentsatz der Kartons, in denen mindestens ein Teil fehlt, unter 1% liegt.

Stiftung Warentest erwirbt eine Stichprobe von 1000 Sets und stellt fest, dass in 18Ka = reswes
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Tom Schade
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Wie erzielen wir Lernerfolg fur die Lernenden?

Cognitive Process Dimension

Knowledge

. . 1. Remember
Dimension

2. Understand

3. Apply 4. Analyse

5. Evaluate

6. Create

A. Factual

B. Conceptual

C. Procedural

D. Metacognitive

Quelle: Taxonomy Table, angelehnt an Krathwohl, 2009
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Projekt-basierte Struktur
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Online & Onsite Einheiten und
Portfolio-Prufungsleistungen

Syllabus
50% online
50% onsite

Title

Time Activity Learnings Blended
Mode
You will learn how to ...
Online Onsite
03.04.2017 1) What's a project? What does Kick Off Workshop ... experience and design a project 41U
project management mean? ... get to know the difference between general

management and project management

18.04.2017 A) PM - assignment #A Moodle Input + Task ... define and set-up your own project in ateam |4 LU
Sprint #A Due date for students 03.05.2017 via Moodle

06.05.2017 2) Project Canvas Pitch Presentation + Workshop ... communicate and discuss your project 41U
10.05.2017 B) PM - assignment #B Moodle Video Input + Task | ... develop your project mission 41U

... give and get feedback to your peers

Sprint #B Due date for students 17.05.2017 via Moodle




Beispiel Course Design 4 sws (64 LE) - S.Quade

ONSITE

16 LE 16 LE 4 LE

Evaluation

Pre-Phase
2 LE

2 LE

z.B. 12 x 2 LE Input, Tasks & Feedback
via Moodle und Adobe Connect/Skype

ONLINE 17




ONSITE

Kick-Off

WOrkShop

Projektmanagement
Stefanie Quade

Pre-Phase

ONLINE

Tasks &
Feedback

Tasks &
Feedback
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Evaluation

COLLABORATION




Wie erzielen wir Lernerfolg fur die Lernenden?

Cognitive Process Dimension

Knowledge

. . 1. Remember
Dimension

2. Understand

3. Apply 4. Analyse

5. Evaluate

6. Create

A. Factual

B. Conceptual

C. Procedural

D. Metacognitive

Quelle: Taxonomy Table, angelehnt an Krathwohl, 2009
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Erfolgsfaktoren:
Change Management
& Intrapreneurship
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Change Management
Intrapreneurship
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Intrapreneurship

e unternehmerisches Verhalten
von Mitarbeitern in Unternehmen

e Effectuation
(Saras Sarasvathy)

e Customer Development
(Steve Blank)
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Quelle: Jeff Patton ( http://itsadeliverything.com/revisiting-the-iterative-incremental-mona-lisa )2 4
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Unterstutzung des Change-
Prozesses

e . H'ochs(hl.)]c fiir 1 Bjorn Lefers
e Persdnliche Beratung y e

e Moodle-Kurs

e Roundtables

e Workshops

e Zuféllige Begegnungen

B Erklarvideos Mit

(z. B. in der Mensa) e

e Evaluation (TAP, Learning
Analytics, etc.) 25
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