


Vielfalt statt Standard! Das Beste aus  

12 Blended-Learning-Veranstaltungen.  

Stefanie Quade 

Björn Lefers 



Stefanie Quade 
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● flexibles 

Teilzeit-Studium 

 

● Zielgruppe: 

Berufstätige, 

Eltern, Menschen 

ohne Abitur 

(berufl.qualifiziert) 

● 50% Online & 

50% Präsenz 

 

● 42 Kurse 

 

● 45 involvierte 

Lehrende 
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Blended Learning kombiniert die besten Methoden! 
HWR Video - Studieren mit Kind 

 

“TEACHER 

LED 

LEARNING” 

“ONLINE 

LEARNING” 

https://youtu.be/VyNyf4vBiBQ
https://youtu.be/VyNyf4vBiBQ
https://youtu.be/VyNyf4vBiBQ
https://youtu.be/VyNyf4vBiBQ
https://youtu.be/VyNyf4vBiBQ


5 https://www.pubhist.com/w7028  
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69e90c--freiburg-johannes.jpg  
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Wie erzielen wir Lernerfolg für die Lernenden? 

Quelle: Taxonomy Table, angelehnt an Krathwohl, 2009   
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Blended 

Learning 

Desirablility 

(people) 

Viability 

(business) 

Feasibility 

(technology) 

Wie sehen die 

Bedürfnisse der 

Lernenden & 

Lehrenden aus? 

 Was ist 

technisch  

und 

organisatorisch     

  machbar? 

Welches  

didaktische 

Modell und 

Onsite/-line Mix  

Quelle: Eigene Darstellung S. Quade, Blended Learning angelehnt an Human Centered Design, IDEO, Tim Brown   

passt zum 

erreichen der 

Lernziele?  

Wie entwickeln 
wir die Kurse? 



Wie gestalten wir die Umsetzung? 

Handy (Video 

& Audio) 

Screencasts 

(mit/ ohne 

Grafiktablet) 

Kamera- 

Aufnahme 
Aufnahme- 

Studio 

Aufwand (≠ Lerneffekt) 
Planung & 

Didaktik 



10 

Vielfalt statt Standard 



Flipped Classroom 
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ONSITE 

ONLINE 

Kick-Off 

Videos & 

Aufgaben 

Komplexe 

Sachverhalte 

2. Klausur 

(30%) 

Statistik 

Prof. Dr. Löcher 

6 SWS 

1. Klausur 

(30%) 

Hausaufga

ben (20%) 

Präsentat. 

(20%) 

Projekt 



ONSITE 

ONLINE 

Audio-Podcasts, 

BGB & Skript 

Fall- 

Beispiele 
Klausur 

Privates 

Wirtschaftsrecht 

Tom Schade 

4 SWS 

Audio-Podcasts, 

BGB & Skript 

Audio-Podcasts, 

BGB & Skript 

Fall- 

Beispiele 



Wie erzielen wir Lernerfolg für die Lernenden? 

Quelle: Taxonomy Table, angelehnt an Krathwohl, 2009   



Projekt-basierte Struktur 
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Syllabus 

50% online 

50% onsite 

Online & Onsite Einheiten und 
Portfolio-Prüfungsleistungen 
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16 LE 

ONSITE 

z.B. 12 x 2 LE Input, Tasks & Feedback 
via Moodle und Adobe Connect/Skype 

16 LE 

ONLINE 

Fin. 
Präs 

4 LE 

Kick-
Off  

  
Workshop 

P
r
e
-
P
h
a
s
e
 

2
 
L
E
 
 

E
v
a
l
u
a
t
i
o
n
 

2
 
L
E
 
 

Beispiel Course Design 4 sws (64 LE) - S.Quade 



ONSITE 

ONLINE 

Kick-Off 

Tasks & 

Feedback 

Workshop 

Tasks & 

Feedback 
Pre-Phase Evaluation 

Präsen- 

tation 

Projektmanagement 

Stefanie Quade 

4SWS (64 LE) 



Wie erzielen wir Lernerfolg für die Lernenden? 

Quelle: Taxonomy Table, angelehnt an Krathwohl, 2009   
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Erfolgsfaktoren: 

Change Management  

& Intrapreneurship 
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Change Management  

Intrapreneurship 



Intrapreneurship 
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● unternehmerisches Verhalten 

von Mitarbeitern in Unternehmen 
 

● Effectuation 

(Saras Sarasvathy) 
 

● Customer Development 

(Steve Blank) 



24 Quelle: Jeff Patton ( http://itsadeliverything.com/revisiting-the-iterative-incremental-mona-lisa ) 
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Unterstützung des Change-

Prozesses 
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● Persönliche Beratung 

● Moodle-Kurs 

● Roundtables 

● Workshops 

● Zufällige Begegnungen  

(z. B. in der Mensa) 

● Evaluation (TAP, Learning 

Analytics, etc.) 

 



Team an der  
HWR Berlin 

Vielen Dank! 


