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Die Leuphana Digital School hat das Lernformat ,,Mentored MOOC* urspriinglich aus
Erfahrungenen mit interdisziplinaren GroRformaten in der Prasenzlehre entwickelt.

BEISPIEL: STARTWOCHE FUR ERSTSEMESTER

1.200 — 1.800 Leuphana-Studierende arbeiten an...

... der Restrukturierung offentlicher Theater zur
Vermeidung von SchlieBungen (2007)

... Arbeitsmarkt-MalRnahmen in einer Zeit wirtschaftlicher
Herausforderungen (2008)

... Storytelling im offentlichen Raum mit Street Art und
eigener Videoproduktion (2009)

... Nutzung und Gestaltung der Flachen auf dem
Leuphana Campus (2010)

... einem fairen, nachhaltig finanzierbaren
Gesundheitssystem fiir Deutschland (2011)

~

Felix C Seyfarth - Leuphana Digital School — Expertengesprach des Stifterverbandes

Eckpfeiler der Lehrentwicklung sind...

...eine lernerzentrierte Perspektive und die
Arbeit mit Peer-Feedback in Kleingruppen

... individuelles Mentoring und kurze
Feedbackzyklen auf Artefakte und
Lernfortschritte

... Problembezogenes, interdisziplnares
Lernen

... begleitende Forschung am
Kompetenzzentrum flr Digital Media,
Culture und Learning.
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Curriculum: Vier Kompetenzcluster fur Integration in das Bildungssystem und
den erfolgreiche Studien-/Ausbildungsbeginn in der Bundesrepublik

Bildungssystem und vor- und
Ausbildungswege Uberfachliche
in Deutschland akademische
Fertigkeiten

(1
Studierendenalltag Formalia &
auf dem Campus Bewerbungsprozesse

und privat in den Landern
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Ein MOOC ermoglicht Kompetenzerwerb fur eine groRe Zahl Teilnehmer
durch selbstgesteuertes Lernen mit Mentoringangeboten und Vernetzungseffekten.

POTENTIALE DIGITALER DIDAKTIK FUR STUDIERFAHIGKEIT UND BERUFSQUALIFIZIERUNG
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problembezogen,
selbstgesteuert

Peer-Feedback
Vernetzung
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Dramaturgie: Gemeinsam Iosen Kursteilnehmer Aufgabenstellungen zunehmender
Komplexitataus dem Studierendenalltag

Intro

AST 1

AST 2

AST 3

AST 4

AST 5

Outro

2-3

4-5

6-7

8-9

10-11

12

Infro — Wo kommen wir her?
Vertraut werden mit Lerngemeinschaft, Arbeitsgruppe und MOOC-Plattform/Interface
Reflexion: Was sind meine Starken/Schwachen? Meine Ziele? Was bringe ich mit?

Studieren in Deutschland & Bildungssystem?

Welche Studier- und Ausbildungsmaglichkeiten gibt es in Deutschland?
Welche Rahmenbedingungen gelten im deutschen Bildungssystem?
Welche Art Institutionen und Abschlisse, welche Ausbildungswege gibt es?
Welche Voraussetzungen sind zu erflllen?

Studierendenleben | - Auf dem Campus
Lehrveranstaltungen, Mensa, Bibliothek, Beratungsangebote

Studierendenleben Il - Alltag bewaltigen
Wohnsituation, Finanzierungsmoglichkeiten, Versicherungen et al., Freizeitgestaltung

Studierendenleben Ill - Lehrveranstaltungen meistern )
Vorlesungen und Seminare, mathematische Aufgaben, Essays, Referate, Ubungen

Studienwahl und Bewerbungsproze
Wie bewerbe ich mich auf einen Studiengang an einer konkreten Institution?

Kompetenzportfolio — Wo geht es hin?
Reflexion: Meine Studierfahigkeitsampel, meine nachsten Schritte
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Das mMOOC-Modell kombiniert Peer-Learning und eine Kern-Peripherie-Struktur:
Skalierung durch selbstgesteuertes Arbeiten mit Lernmaterialien (“scaffolding”).

PARAMETER UND LERNDESIGN FUR EINEN MENTORED MOOC ,READY FOR STUDY*

* bis zu 12.000 Teilnehmer

« Unterrichtssprachen Peripherielerner

Deutsch und Englisch

» Laufzeit 12 Wochen im WS15/16 .
bis zu

1.200 Kernteilnehmer
in 240 Arbeitsgruppen a 5
individuell betreut
(Tutoren) ECTS-Vergabe
moglich
ab Sprachniveau B1

+ Einstiegsniveau im

Mentored Track ca. B1

peer-learning
teaching-as learning
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Mentored MOOC-Pilot “Ready for Study”:
Organigramm, Partner, Arbeitspakete & Schnittstellen

_[

wissenschaftliche Begleitforschung J

DAAD

D

Projektsteuerung & Gesamtverantwortung
Leuphana Digital School

Contentproduktion
externe Dienstleister

Entwicklung Kurskonzept

g.a.s.t. eV, GoetheUni/IKH, Leuphana Digital School

IT-Plattform/App
externe Dienstleister

Skripte

Storyboards

Drehplanung

Produktion

Schnitt/Post

Musik

Animationen

B-Roll

Packaging

Formatspezifikation

Lernmaterial

Lerndesign } { Recherche }

Betreuung }

[ Lernziele } { Content Scoping } [

Moderation }

[ Fallszenarien J { Redaktion } [

Evaluation }

[ Assignments } [ Rechteklarung } [

Feedback }
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Plattformanforderungen

UL

Design
Workflow

Kursmodule

Zeitplan
Doku
Abnahmen

Budget &
Controlling
J

Datenarchitektur

Benutzerrollen

Social Media

Core Applikation

Server/Hosting
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Projektphasen und Zeitachse fir den MOOC “Ready for Study”

KONZEPTION SKRIPTING MEDIENPRODUKTION KURSPHASE AUSWERTUNG
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Nach erfolgreicher Evaluation des Piloten kann das Mentored MOOC-Format iteriert
und innerhalb eines suprafoderalen Programms verstetigt werden.

ALLGEMEINE KOSTENSTRUKTUR UND AUFWANDE FUR EINE MENTORED MOOC-PRODUKTION

Multimedia- e
Konzeption & Produktion Lehrkapathat
Scopin i
- PIRg Mediendidaktische Mantoring
“Hiattiorm Budgetierung Aufbereitung Tutoring
(Server/App) .
Vorproduktion Postproduktion & Evaluation
Marketing Einpflegen in Feedback
die Plattform/App
L ] L J
einmalige Fixkosten iterative, variable Kosten

amortisieren mit Volumen skalieren mit Teilnehmerzahl
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