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EINLEITUNG

DAS HOCHSCHULFORMGITALISIERUNG

Das Hochschulforum Digitalisigfiigpildetals unabhéangige nationale Plattform

den Rahmen, um Uber die vielfaltigen Einfllisse der Digitalisierung auf die
Hochschulen und insbesondere auf die Hochschullehre zuDieskutieren.
Hochschulforum unterstitzt Hochschulen bei der strategischen d&arankerung
Digitalisierung sowie der Nutzung in der Lehre und entwickelt gemeinsam mit ihnen
zukunftsweisende Szenarien fur Hochschulen in der digitalen Welt.

Das HochschulforDigitalisierung wurde 2014 gegristteine gemeinsame

Initiative des Stiftebandes fur die Deutsche Wissenschaft mit dem CHE Centrum
fur Hochschulentwicklung und der Hochschulrektorenkonferenz. Geférdert wird es
vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung.

Weitere Informationen zum Hochschulforum Digitalisierung fieden Sie un
https://hochschulforumdigitalisierung.de/

DIE AEHOC ARBEITSGRUPPHRERBILDUNG UND
DIGITALISIERUNG

DieAdhoc Arbeitsgruppe Lehrerbildung und Digitalisieruncelogarbeitet
Fragestellungje die Lehrerbildung in Deutschland gestaltet werden kann, um den
aktuellen Herausforderungen in Bezug auf die Digitalisierung zu begegnen und den
erforderlichen Kompetenzerwerb der Lehrer(innen) zu gewahrleisten. Ziel der
Arbeitsgruppeares, Konzeptend Modelle fur die Integration von Mextien
Digitalkompetenz fur die erste Phase der Lehrerbildung (hochschulische Bildung)
darzustellen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/themen/lefuregtitgitaigierung

( S GEFORDERT VOM

Bundesministerium

C HRK Hochschulrektorenkonferenz * fiir Bildung

und Forschung

STIFTERVERBAND

Bildung. Wissenschaft. Innovation.

f Die Stimme der Hochschulen


https://hochschulforumdigitalisierung.de/
https://hochschulforumdigitalisierung.de/de/themen/lehrerbildung-und-digitalisierung
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HINTERGRUND GEGENETAND EL DER STUDIE

1 HINTERGRUND, GEGENNET UND ZIEL DER BIRJ

Sowohl in der offentlichen als auch in der wissenschaftlichen Diskussion um die

Digitalisieng der schulischen Bildung wird verstarkt darauf hingewiesen, dass bei allen

anstehenden Herausforderungen vorrangig die digitale Kompetenz der Lehrkrafte zu

verbesserset. Dabei geht es nicht nur um die systematische Weiterbildung von

Lehrer(innen), slemn vor allem um die erste Phase der grundlegenden, universitaren
Lehrer(innen)bildung. Nach aktuellen empirischer
setzen gerade die Schulleitungen groRe Hoffnungen auf die kiinftigen Lehramts

Absolvent(innen) uncedetigital®ualifikation&n

Doch in welchem Ausmal3, in welcher Intensitat und Ausrichtung greift die akademische
Lehrer(inneBjldung heute bereits die mit der Digitalisierung einhergehenden

Herausforderungen auf? Wie werden sinnvolle padagogijsteherkemEmbeziehung

neuer Lerntechnologien praktisch vermittelt und bewertet? Werden die rasanten

Entwicklungen im Bereich der Educational Technologies im Lehramtsstudium ausreichend

reflektiert? Und wie kann es, ganz grundséatzlich, in der akadbnaistbaunsbildung

gelingen, mehr Offenheit, Interesse und Bereitschaft fiir die Auseinandersetzung mit den

unterschiedlichen Aspekten digitaler Lehre zu ebveicieilierenden wie bei

Lehrenden? Die heutigen Lehramtsstudierenden sind jedeaigllsjritesor kurzem

durchgefiihrte reprasentative Erhebung durch das mmb Institut, in der Regel eher

zurlckhalterditisch eingestellt in Sad¢higitalisieruhdgm Vergleich mit Studierenden

anderer Facher erweisen sie sich als wenigeffidi§i@hutzen nicht nur in ihrer

universitaren Ausbildung digitale Medien im Vergleich zu anderen Fachergruppen am

wenigsten, sondern sie zeigen dahingehend auch did/gératetedngesichts der

immer kirzeren Zyklen mediehbildungstechnologistfinovationen wéare schliellich

auch danach zu fragen, wie die akademische Ausbildung der kiinftigen Lehramts
anw2rter(innen) ¢berhaupt damit Schritt halten |}
Digitalisierungi i n dobinundikermt zagieiclsvert udi eng&2ngen i ¢
unterschiedlichen Seiten: Bildungspolitische F©°r
einher mit steigenden digitalen Kompetenzanforderungen seitens der Wirtschaft und

Gesellschaft sowie nicht zuletzt auch der Eltem(StichvA Di g iS5 al e M¢endi gkei t fi

IWie z. B. ke¢rzlicihscihm | AeMio: micht @olingtedn mitbot ttaedgebild@én! d u n g
Lehrern. Die Auseinandersetzung mit digitalen Mediennald katmittel sollte deshalb bereits in der

Lehramtsausbil dung erfolgen und zu einem verpflichtenden B
Goertz / Behrens, 2017, S. 47). Siehe auchtuvgrtitelmut, 2017.
2Nach den aktuellen Erhebungen des AMonitors Digitale Bildu

Uiberzeugt, dass Digitalisierung kiinftig zu einem unverzichtbaredeBéstari{aihen)ausbildung wird.
(vgl.: Schmid / Goertz / Behrens, 2017), S. 31f.

3Vgl.: Friedrich;R. & Persike, M. (2016). Lernen mit digitalen M&dietiemperspektive, 2016.

4Vgl.: Schmid / Goertz / Radomski / Thom / Behrens, 2017, S. 6.
5 Vgl. WoBmann/ Lergetporer / Grewenig / Kugler / Werner, 2017
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Das heutige Lehramtsstudium muss nicht nur auf das veranderte Mediennutzungsverhalten
der Schulerinnen und Schuler (vgl. die regelm&@gyehediMsondern auch auf die
grol3e Innnovatiedgnamik im Bereich neuer Biléahgstogien reagieren.

Vor dem Hintergrund dieser Ausgangssituation soll die geplante Studie gemalR der
Ausschreibung Aeinen Blick in die jetzige Lehrer
aktuell en Status quo . . . dPracticBaspieefir. I m Mittel pur
die erfolgreiche bzw. eréskprechende Integration digitaler Medien und

Medienkompetenzen in das Lehramtsstudium, also Konzepte und MalRnahmen, die sich in
einzelneHochschulen besonders bewéhrt haben und die fur veBilaiddmhangebote

einen Vorbildcharakter haben kdnnen.

Eine derartige, in erster Linie qualitativ ausgerichtete Studie steht vor allem vor der
Herausforderung, plausibel zu begr¢nden, wodurct
auszeichnet, welche Tyqular Kategorien dabei zu unterscheiden sind und weshalb

Praxisfalle und Modelle demnaciplexisgch auszuwéhlen sind. Diese Auswahl muss

sowohl unter wissenschaftlichen Gesichtspunkten als auch aus Sicht der Praxis an den

Hochschulen sinnvoll und ctiisain.
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