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Duisburg

= 490.000 Einwohner/innen
= Fuhrender Stahlstandort in Europa

= Logistik-Drehscheibe Deutschlands, grofiter
Binnenhafen Europas

= Bedeutende Skulpturensammlung im
Lehmbruck-Museum

Essen
= 580.000 Einwohner/innen

= Dienstleistungs-, Kultur- und Wirtschaftszentrum
des Ruhrgebiets

= Kulturhauptstadt Europas RUHR.2010
= Grune Hauptstadt Europas 2017
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Geschichte

1. August 1972:
Grundung der Gesamthochschulen in Duisburg
und Essen

= 1. Januar 2003:
Fusion beider Einrichtungen und Grundung der
Universitat Duisburg-Essen (UDE)

= 12. Marz 2007:
Grundung der Universitatsallianz Ruhr (UA Ruhr)
der drei Nachbaruniversitaten Bochum, Dortmund
und Duisburg-Essen

= 2015:
Die UDE gehort erneut zu den 100 besten jungen
Universitaten der Welt (Quelle: THE-Ranking 100 under 50)

www.uni-due.de 07.06.2016
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Wir sind eine der jungsten Universitaten Deutschlands und denken in Moglichkeiten statt in
Grenzen. Mitten in der Ruhrmetropole entwickeln wir an 11 Fakultaten Ideen mit Zukuntft.
Wir sind stark in Forschung und Lehre, leben Vielfalt, fordern Potenziale und engagieren uns

fur eine Bildungsgerechtigkeit, die diesen Namen verdient.

www.uni-due.de 07.06.2016
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Notebook E-University RuhrCampusOnline

University EL NRW

2014-2016

= Reorganisation RZ, = Prorektorat = Rektorats- = E-Learning Strategie
MZ, Verwaltungs-DV IKM/ CIO beschluss

= Grundung ZfH = E-Allianz

2016-2020

) - Umsetzung & Weiterentwicklung E-Strategie
= Verankerung von E-Learning in jedem Studiengang

www.uni-due.de 07.06.2016
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Einbettung von E-Learning Szenarien Lernen und Lehren mit mobilen

in die Hochschule

= E-Learning in allen Fakultaten
= Fokus auf Blended-Learning

Teilzeitstudiengange

= Teilzeitformate in Erganzung zu
Vollzeitstudium

www.uni-due.de

Endgeraten

= leichte und schnelle Zugriffsmoglich-
keiten auf Lehr-/Lernmaterialien

E-Assessment

= E-Klausuren

= Neu- und Weiterentwicklung online-
gestutzte kompetenzbasierte
Assessments

https://www.uni-due.de/e-learning/elearningstrategie

07.06.2016
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Senat Rektorat
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IKM-Beirat —— IKM-Vorstand | CIO

{ \ v

Zentrum fir

Verwaltung Universitats- Zentrum fiir Hochschul- Learning Lab
Personal- und bibliothek Informations- und Qualitiits-
Organisations- und Medien- entwicklung
entwicklung dienste
Projekte: Medien —und E-Learning-
- Campus Informations- Digitale Hochschul- Innovations-
Management versorgung Services didaktischer projekte
- SAP Support Begleit-
forschung
E-Allianz

www.uni-due.de 07.06.2016
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E-Learning-Allianz an der UDE

(1)Zentrum far Hochschul- und Qualitatsentwicklung (ZfH)
(2)Zentrum fur Informations- und Mediendienste (ZIM)
(3)Universitatsbibliothek (UB)

(4)Zentrum fur Lehrerbildung

(5)Lehrstuhl fur Mediendidaktik und Wissensmanagement,
Fakultat fur Bildungswissenschaften

bibliothek

Dffen im Denken

Lenkungsausschuss
mit Prorektorat
Studium & Lehre

S—

Service Team:
didaktischer und
technischer Support

—

universitats Learning Lab E.

4
ub
Zentrum fiir

Zﬁ.M Lehrerbildung
Zentrum fur Informations- und Mediendienste E

www.uni-due.de 07.06.2016
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Mediendidaktische Beratungen / Schulungen zu Tools

Vorlesungs- und andere

Moodle-Support Videoaufzeichnungen

E-Learning Workshops
J PVA‘ Durchfihrung von E-Klausuren

Gestaltung von Animationen und Bildern

www.uni-due.de 07.06.2016
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E-Learning an der Universitat Duisburg-Essen

E-Learning an der Universitat Duisburg-Essen

= Learning
an der UDE

Meine Startseite Kurse ' Verschiedenes E-Learning an der Universitat Duisbura-Essen

NAVIGATION B

Bitte wéhlen Sie einen Bereich P R E I S T R .A. G E R

Meine Startseite
® Website-Start

) Website Wie kann ich die Zusammenarbeit meiner Studierenden unterstiitzen? "’

b Mein Profil I g DEUTSCHER

 Diser urs N hq ARBEITGEBERPREIS
¥ E-Learning an der Universitat Wie kann E-Learning mich bei der Kommunikation mit meinen Studierenden in der ' FU R BILDUNG 2015

Prasenzveranstaltung unterstiitzen?

Wie kann E-Learning mich bei der Kommunikation mit meinen Studierenden bei Online- WWW.ARBEITGEBERPREIS-FUER-BILDUNG.DE

Aktivititen unterstiitzen?

Duisburg-Essen
» Teilnehmer/innen
) Auszeichnungen

) Bitte wahlen Sie einen
Bereich

) E-Learning-Strategie
) Zusatzinformationen
) Videos

) Meine Kurse

' S A : - ) Mit ihrer E-Learning-Strategie ist die
Wie kann ich mein Lernkonzept flexibilisieren, sodass viele unterschiedliche Studierende von L
meinem Lehrangebot profitieren? UDE Prelstrager des deutschen

Arbeitgeberpreises fur Bildung 2015!

e 2 2 B)

Wie bewiltige ich groRe Informationsmengen?

> Kurse i!i Weitere Informationen finden Sie hier.
ASnALLUIGAL 8 Wie konnen Studierende ihren Lernprozess selbst iiberpriifen und sich auf Priifungen
¥ Kurs-Administration vorbereiten? Kontakt
AL Mich in diesem Kurs
einschreiben Wie kann mein Korrekturaufwand langfristig minimiert werden? Bei Fragen und Anregungen zum

Thema E-Learning an der UDE
wenden Sie sich bitte an

» Profileinstellungen

Wie gehe ich mit urheberrechtlich geschiitzten Inhalten um?

2 N L8

B8 e-learning@uni-due.de
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18.05.2015
10:00-12:00

LK 105

Campus Duisburg

Workshopreihe E-Learning

Thema: Go-Lab: Experimentieren mit Virtual und Remote Labs
Referent: Prof. Heinz Hoppe, Fakultat fir Ingenieurwissenschaften
Weitere Informationen

15.06.2015
16:00-17:30
Bibliothekssaal
Campus Essen

Workshopreihe E-Learning

Thema: Vorlesung mit Begleitweb: Ein Beispiel aus der Fakultat
Bildungswissenschaften

Referent: Prof. Dr. M. Kerres, Fakultat fur Bildungswissenschaften
Weitere Informationen

16.07.2015 14:00-
16:00 LK115
Campus Duisburg

Workshopreihe E-Learning

Thema: Rechtliche Mdglichkeiten zur kompetenzorientierten
Leistungsmessung und —bewertung in E-Learning-gestltzten
Formaten

Referenten: Hr. Jakob Schmidt-Hieber, Fr. Dr. Sylvia Ruschin, Hr.
Holger Gollan

25.08.2015
09:00-17:00
ZfH,

Raum SK 010,
Keetmanstrale
3-9,

47058 Duisburg

Workshopreihe E-Learning

Thema: E-Learning and Beyond: Lehre und Lernen neu gestalten
Referent: Tobias Hoffmann, Zentrum fiir Hochschul- und
Qualitatsentwicklung

Weitere Informationen

03.11.2015
14:00 - 15:30
Bibliothekssaal
Campus Essen

Workshopreihe E-Learning

Thema:Videokonferenzen und Webconferencing an der UDE
Referent: Jochen Ehlert, Zentrum fiir Informations- und
Mediendienste

Weitere Informationen

08.12.2015

16:00 - 17:30

LK 115

Campus Duisburg

Workshopreihe E-Learning

Thema: Durch Blended Learning den Hérsaal umdrehen: Das
Inverted Classroom Model

Referent: Dr. Daniel Lambach, Fakultat fiir
Gesellschaftswissenschaften

Weitere Informationen




UNIVERSITAT

Einige Beispiele fur MaBRnahmen Dl ISEB\U R G

Dffen im Denken

* Veranstaltungsaufzeichnungen, videobasierte Lehrmaterialien, digitale Skripte
und Selbstlerntests fur zeit- und ortsunabhangiges Lernen

- Einbindung von Webkonferenzen und zugeschalteten Expert/innen
« Veranderung der Prasenzphasen im Sinne eines Inverted-Classroom-Modells

« Forderung von Kooperation zwischen den Studierenden, u.a. durch Foren,
Wikis, Feedback-Aktivitaten in Moodle, Audience Response Systems

« Entwicklung eigener Lerntools, wie Interactive Slide E-Books

« Simulationen und interaktive Experimente

Versagen des Balkens
auf Biegung bei 6,127 kN

Schubfreier Fall

Schubspannungen infolge
Querkraft am Biegebalken

www.uni-due.de o Dr.g-lﬁu. e
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Berufungs- und Bleibeverhandlungen
ZLV: Beteiligung an E-Learning

z.B. Hospitation, Coaching, Selbstlernkurs, anschliel3ende
Beratung durch ZfH und ZIM, Vorlesungsaufzeichnung und
Entwicklung einer Lehrveranstaltungsskizze, E- Assessment... = EtZ 2

\
DEUSISS NU RG

Fiir Fortgeschrittene: z.B. Entwicklung und Durchflihrung Offen im Denter
eines Workshops zu e-gestiitzten Themen fiir Kolleg/innen GLearning

Anrechnung Lehrdeputat

E-Learning Angebote fiir
neuberufene Professorinnen

Keine Differenzierung zwischen der Prasenz im Horsaal oder und Professoren
im digitalen Raum

,standig betreute” Lehrveranstaltungen: Anrechnungsfaktor 1,0

,nicht standig betreute” Lehrveranstaltungen: Anrechnungsfaktor 0,3

www.uni-due.de 07.06.2016
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Evaluation der Projekte der Startphase der Strategie (Pra/Post-Design)
Studierende (quantitative Onlinebefragung)
Lehrende, Fakultatsverantwortliche (leitfadengestiutzte Interviews)

Hochschulweite Online-Befragung

(1)Einstellung gegenuber digitalen Lehr/Lernformen
(2)Vorerfahrungen mit E-Learning

(3)Aktuelle Nutzung

(4)Bereitschaft zur zukunftigen Nutzung von E-Learning

»Bedarf (medien-)didaktischer Service-Angebote?
»Anreizmodelle?

www.uni-due.de 07.06.2016
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,Die 2014 verabschiedete E-Learning-Strategie ist nach Auslaufen und Auswertung
der Startphase 2016 weiter zu entwickeln, um die vielféltigen E-Learning-Aktivitaten
an der UDE noch enger an das strategische Ziel der UDE einer Offnung von
Hochschule anzubinden.

(Hochschulentwicklungsplan UDE, 2016-2020)

» Ausbau der E-Learning Services: technische und hochschuldidaktische
Unterstutzung auf hohem Niveau dauerhaft und adaquat gewahrleisten

» Strukturelle Weiterentwicklung: E-Learning von der Einzelveranstaltung in Module
und (weiterbildende) Studiengange tragen

> Konzeptionelle/innovative Weiterentwicklung: Open Educational Resources,
,Open Learning” (vgl. BMBF-Forderschwerpunkt) >> Offene Hochschule

www.uni-due.de 07.06.2016



Informationen & Kontakt
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E-Learning an der UDE
E-Mail: e-learning@uni-due.de
WWW: uni-due.de/e-learning

Dr. Barbara Getto

E-Mail: barbara.getto@uni-due.de |earning
WWW: mediendidaktik.uni-due.de exploring the future of learning
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