Hochschulforum
Digitalisierung

SPRINT Prozess im Kontext von Hochschulentwicklung! ~
Entwicklung eines zukunftsgerichteten E-Portfolios fur Hochschullehrende
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Im Rahmen eines agilen, interdisziplinéren und '#Vision
uberregionalen Projekts, setzen wir uns seit
Februar 2023 fur Teacher Empowerment ein.

Wir mochten Lehrende stdarken, indem wir ein
Reflexionsporifolio bereitstellen, mit dem Lehrende

Wir sind: Nicole Chaudhuri, Marion Degenhardt, Henrik Dindas, ihr personliches Verstiindnis von Lehre reflektieren,

Teresa Fritsch, Melanie Greinert, Jessica Hainke, Clemens Moller,

Wanda Mbéller, Nicole Ondrusch, Stefan Remhof, Cvetanka Walter dokumentieren und kommunizieren konnen.

& Magda Zarebski , o ;
Malu Amanda Danzer Barbosa _ehrhandlungen und ihr Lehrverstandnis individuell zu
Prozessbegleitung: Kristin Narr & Hannah Bunke-Emden ninterfragen und dabei konfinuierlich zu verbessern.

Kontakt: qualifizierung@stifterverband.de

s Denkstruktur

Professionswissen
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#Kompetenzmodell
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Reflexionsfragen sind der Kern des Portfolios.
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Recherche & Sammlung
e Kompetenzmodelle

Kennenlernen « Porffolios Stand der Dinge
e technische Tools

Arbeitsaufteilung —— Personas Auswertung
e . .
Brainstorming |eZie|g|rrL|p|82 Weiterarbeit Impulsbefragung

e Design Thinking
e Impulsbefragung Feedback

Kompetenzmodell
und

Reflexionsfragen

#Impulsbefragung: Was sagen Hochschullehrende selbst?

Aussagen von 80 Hochschullehrenden, Auszug aus der Auswertung mit ChatGPT

1. Was sind Future Skills fiur Hochschullehrende? 2. Wie muss ein Reflexionstool sein?

e Einfache und intuitive Anwendung als App

e Materialien zur Selbstreflexion und Ressourcenorientierung
e Geschutzte Raume fur fallorientierte Arbeit und Feedback

Adaption

Lifelong Learning

Kommunikation

Kritisches Denken o Automatisiertes Dashboard mit RUckmeldungen von
Kollaboration Flexibilitdt Studierenden und Arbeitgebern
Empathie o Systematische Reflexion durch Kriterien und Tagebuch-Funktion
Das Hochschulforum Digitalisierung ist seit seiner Grundung 2014 ein gemeinsames Projekt von A I
Stifterverband, CHE Centrum fur Hochschulentwicklung und der Hochschulrektorenkonferenz. KS CH E HRK Hochschulrektorenkonferenz * Euurani?dSLﬂlglsmnum
Forderer ist das Bundesministerium fr Bildung und Forschung. und Forschung
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