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Digitali-sier
ung

Berufsorien-tier
ung

Internatio-n
alisierung

Studierende über den 
Erdball verteilt…

… lösen ausschließlich 
virtuell (LMS, VC)…

… real-existierende Probleme 
aus der Wirtschaft.



Medieneinsatz Fachlicher AnspruchZusammenarbeit



Fehlende Medienkompetenz
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Fehlende Medienkompetenz

„Warm up“-Woche zu E-Learning Tools
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(noch) kein Zugang zum LMS
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(noch) kein Zugang zum LMS

„Back up“ Informationsweg
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Bildung eines funktionierenden Teams
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Bildung eines funktionierenden Teams

Enges Mentoring durch eTutorInnen 
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Reflektierter Wissenszuwachs 
(interkulturelle, virtuelle Teamarbeit)
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Reflektierter Wissenszuwachs 
(interkulturelle, virtuelle Teamarbeit)

Individuelle Dokumentation und Reflektion im E-Portfolio 
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Kontinuierliche, fachlich „passende“ Lösung des Falls
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Kontinuierliche, fachlich „passende“ Lösung des Falls

Teambezogene Wochenaufgaben 
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Kontinuierliche, fachlich „passende“ Lösung des Falls

Teambezogene Wochenaufgaben 

Virtuelle Treffen mit FachberaterInnen der Unternehmen
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Virtuelle Teamarbeit kann funktionieren, wenn ….

• Medien und Instrumente kompetent angewandt werden, …

• die Teambildung und –arbeit unterstützt wird und …

• professionelle Anreize und konkrete Ziele gegeben sind.


